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Situation heute

+ Es gibt eine Ubervertretung von friiher
im Jahr Geborenen in den besseren
Teams

* Umgekehrt finden sich mehr relativ
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+ Der sogennante «relative age
effect» (RAE) ist bereits im
Kinderfussball vorhanden

>
=}
1

70 A

Team A Team B weitere

Losung (gleichmassige Aufteilung der Quartale)

» Spieler desselben Quartals innerhalb
eines Jahrgangs werden gleichmassig
auf die Mannschaften verteilt
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Das wird besser
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Permanenter, relativer Altersvorteil von gewissen
Quartalen wird abgeschafft

Chancengleichheit

Keine Konzentrierung von Quartalen in den
Mannschaften

Dynamische Rollenverteilung in einem Team
Reichhaltigere Entwicklung (spielerisch & personlich)
Potential wird ausgeschopft

Ressourcen der Nachwuchsférderung werden
effizient eingesetzt
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